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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU o
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amact; Belediye Kanunu ile tim kanun, yonetmelik,
talimatlar ve kararlar ¢ergevesinde, Pursaklar Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Miidiirligiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Pursaklar Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Miidiirliginiin Kurulug, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul ve Esaslarimni
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442

sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Yonetmelik” uyarinca hazirlanmistir.

ilkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette Kkaliteyi

saglamak, Belediyenin amagclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin gii¢lii ve zayif yonlerini
belirlemek, kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalict ve yerinde ¢6ziim
tretmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak,
performansini artirmak, toplam kalite yonetimine ge¢cmek.

Tamimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Pursaklar Belediyesini,
Bagkanlik : Pursaklar Belediye Bagkanligini,
Baskan : Pursaklar Belediye Baskanin,
Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,
Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

Baskan Yrd. : Pursaklar Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin bagli bulundugu
Baskan Yardimcisini,
Miidirlik : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

Miidiir . Park ve Bahgeler Miidiiriinii,

Seflik : Pursaklar Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin sefliklerini,
Sef : Pursaklar Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde sef olarak
gorevlendirilen personeli,

Personel : Park ve Bahgeler Midiirliigiinde gorevli tiim ¢alisanlar ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) (Degisik 02.9.2024 tar. ve 128 nolu Meclis kararr) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki
gibidir.

a) Midiir,

b) Bakim ve Kontrol Sefligi,

¢) Park Yapim Isleri Sefliginden olusur.

(2) Midiirliikte bir Midiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Bagskan Yardimcisina baglhidir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (Degisik 02.9.2024 tar. ve 128 nolu Meclis karari) Park ve Bahg:eler Mudurlugu,

1- Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

2- Imar planinda mezarlik alani, dinlenme parki, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeler
ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini yapma
ya da ihale yoluyla yaptirmak.

3- Yesil alanlarin parklarin bakimi (budama, fon budama, yabani ot alimi, ¢apalama, ilaglama,
giibreleme, temizlik, sulama vb.) onarimi1 yapmak.

4-Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak.

5-flgenin yesillendirilmesi igin sera ve fidancilik alanlarimizi ileriye yonelik genisletmek.
6-Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen taleplere, Miidiirliigiin ytiriitmekte oldugu ¢alismalar
dahilinde yardimc1 olmak.

7-Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalar1 gibi park
donatimlarinin temini, montesi, tamir ve bakim ile ilgili caligmalar1 yapmak.

8-Sehrin estetigi i¢in siisleyici materyaller (¢igekeilik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak.

9-Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandirilmasini saglamak.
10-Gorev alanimiz i¢indeki mal ve hizmet alimlarini ihale yoluyla teminini saglamak.
11-Ozel giinler ve Resmi Bayramlarda 6zel kurulus ve Resmi Dairelerden gelen talepler
dogrultusunda siislemek.

12-Cever ile ilgili adli konularda Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorevli teknik
elemanlarinca bilir kisi gorevi yapmak.

13- Cevrenin korunmasi ve g¢evrenin iyilestirilmesi i¢in prensipler tespit etmek, programlar
hazirlamak, bunlarin uygulama esaslarini belirlemek ve gerekli nlemleri almak,

14- Cevreyle ilgili diger islemleri yiiriitmek,

15- Ilge sinirlari igerisinde muhtelif sahalara dokiilen sanayi ve ingaat atiklarmin takip ve
kontroliinii yapmak

16- Calisma alanina giren konularda, Bagkan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gorevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- Park ve Bahgeler Miidiirii gorev ve hizmetlerinden o6tiirii Belediye Baskani ve
bagli oldugu Baskan Yardimcisina kars1 sorumlu olup;

Sayfa2 /5



EK: 02/05/2024 tarihli ve 080 Sayili Meclis Karari ekidir. (Degisik 02.9.2024 tar. ve 128 nolu Meclis karari)

1- Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

2- Midiirlik c¢alismalarimi yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
midirlik c¢alismalarin1  yeniden diizenlemek, yayinlar1i takip etmek, personelini
bilgilendirmek ve egitmek,

3- Midiirliigiin ¢calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli
giincel halde bulundurmak.

4- Miidiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

5- Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

6- Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

7- Personelinin mudiirliik izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin, puantaj vb. islemlerini yapmak.
8- Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

9- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

10- Midiirliigiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gerceklestirilmesini saglamak.

11- Midiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitce
tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

12- Midiirliigiin yazigmalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
13- Midiirliigiin is ve islemleriyle ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miudiirligiin caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

14- Miidiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢cinde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

15- Baskanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak, ayica yapilan
caligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek.

16- Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢calisma alaniyla
ilgili talep, Oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

17- Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

18- Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

19- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
20- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

21- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

22- Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

23- Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasimnir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

24- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitmek,

25- Caligma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Bagkan Yardimecisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Bakim ve Kontrol Sefligi
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MADDE 9- Bakim ve Kontrol Sefligi,

1-Belediyemize ait park ve yesil alanlarimizin bakim ve koruma hizmetlerini saglamak veya
ihale yoluyla yaptirmak. ihale kapsamindaki alanlarin denetim ile kontrol ve kesin kabul
islemlerinin yapilmasini saglamak,

2- Park ve yesil alanlarimizda giibreleme ve ilaglama ¢alismalarin1 yapmak,

3- Park donati elemanlarinin tamiri, elektrik ve su tesisati baglanmasi islerinin takibinin
yapmak, parklarin rutin elektrik ve su arizalarini gidermek,

4- Bolgemiz dahilindeki kurumlardan gelen talepleri degerlendirmek,

5-Park ve yol agaglarimin budanmasi, kesilmesi ve vatandaslarimizdan gelen dilekgelere
istinaden bahgelerinde bulunan kavak vb. agaclarinin {icret karsiliginda kesilmesini saglamak,
6- Agaclandirma yapilacak alanlarda yol agaci ve alan agaci dikim ¢aligsmasi yapilmasi,

7- Malzeme alimlarinin yapilmasi i¢in yazismalarin hazirlanmasi ve alinan malzemelerin
kabullerinin yapilmasi,

8- Giinliik, haftalik, aylik, ve yillik program ve ¢alisma raporlarint hazirlamak,

9-Midiirliikk i¢in gerekli olan atdlyelerin kurulmasi, isletilmesi bunlara ait c¢alisma
programlarinin hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak,

10-Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Park Yapim Isleri Sefligi

MADDE 10- Park Yapim Isleri Sefligi;

1-Imar planlar1 ile ayrilmis park ve vyesil alanlar, spor ve rekreasyon alanlar1 ile
agaclandirilacak alanlarin uygulamalarinin yapilabilmesini saglamak i¢in inceleme, etiit,
planlama, danismanlik, proje ve diger teknik hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

2- Bakim, Onarim ve ikmal Sefliginden gelen revize isteklerini yerine getirmek,

3- Giinliik haftalik, aylik ve yillik ¢aligma programlarini ve raporlarin1 Miidiiriyete iletmek ve
zamaninda uygulamak,

4- Birimlerinin ekonomik ve planl ¢aligmasini saglamak,

5- Projelerin yapilabilirligini tespit edip, uygulamak, gerektiginde ihale ile yaptirmak,

6- Uygulamas: yapilacak alanlarin metraji, kesfi, yaklasik maliyeti ile sartnamelerini
hazirlamak ve yapim safhalarinda yapir denetim hizmetlerini saglamak. Gegici ve kesin
kabullerini yapmak,

7- Uygulamada kullanilacak malzemelerin listesini hazirlatip, temin i¢in Miidiiriyete iletmek,
8- Etiit, proje, ¢izim, maket ve ozalit iglerini program dahilinde zamaninda bitirmek,

9- Projelerin ve ¢esitli detaylarin orjinallerini arsivlemek,

10- Belediye i¢in gereken bitkisel materyalin iiretimi, fidanlik ve sera isletilmesini saglamak,
11- Gelisen teknolojinin takibi, ¢aligmalarin arsivlenmesi, rapor ve brifinglerin hazirlanmast,
calismalarla ilgili yeni hedef ve onerilerin hazirlanmasi, yeni yapilacak hizmetlere yonelik
anket caligmalarin1 yiirtitmek,

12-Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Mudiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren tim personel, stlerinin yaptig
gorev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda
yapmakla miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 12- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev séz konusu
oldugunda koordinator miidiirliik bagkanlik makamai tarafindan belirlenir.
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(2) Midirligin yapilanmasi1 gbéz Oniinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag¢ birimden yiiriitiilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelikte yapilacak her tiirli degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Baskan onayma sunulmasi islemi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin
koordinesinde gerceklestirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 15- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karari ile ¢ikartilan midiirliik
yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili

kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Baskani yiiriitiir.
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